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Circ. n. 69

Oggetto: Fruizione dei permessi per formazione in servizio, permessi brevi, modalita di
sostituzione dei docenti assenti, attribuzione ore eccedenti personale docente, permessi e
assenze del servizio personale docente e ATA.

Si informa il personale tutto che ai sensi dell’art. 16 CCNL 2007, confermato dal Contratto 2016-18
per quanto in esso non espressamente previsto, e come indicato, altresi, dal Contratto Integrativo
2023/2024 del 28 giugno 2024 e possibile richiedere:

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato e
al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze personali e a domanda,
brevi permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di servizio e,
comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due ore. Per_il personale docente i
permessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano orarie di lezione.

2. | permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno scolastico per
il personale A.T.A.; per il personale docente il limite corrisponde al rispettivo orario settimanale di
insegnamento (25 ore scuola infanzia; 24 ore scuola primaria; 18 ore scuola secondaria).

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente é tenuto
a recuperare le ore non lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.

Il recupero da parte del personale docente avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze o
allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto
prestare servizio il docente in permesso.

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, I'Amministrazione
provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero
di ore non recuperate.

5. Per il personale docente I'attribuzione dei permessi € subordinata alla possibilita della sostituzione
con personale in servizio.
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In relazione ai permessi per formazione e aggiornamento professionale si precisa che:

vista I’approvazione del Piano Triennale di Aggiornamento e Formazione predisposto per il periodo
2022-2025 ed in particolare, per 1’anno scolastico in corso la formazione dei docenti ritenuta valida
ai fini della rendicontazione delle ore di formazione dovra vertere su:
1. Inclusione e disabilita;
2. Metodologie innovative di didattica della matematica e didattica dell’italiano;
3. Competenze linguistiche in lingua inglese (e spagnolo per la scuola secondaria);
4. Competenze digitali nello specifico le competenze digitali dovranno avere come oggetto di
formazione: - coding ed ecosistema Photon; STEAM; tecnologie digitali per [’inclusione;
realta virtuale; Lego — education; Valutazione; Sicurezza e Privacy.

Si specifica che sara considerata valida la formazione sui punti sopraccitati esclusivamente in
presenza dell’attestato di partecipazione al corso, avvenuto su piattaforme certificate dal MIM,
che dovra essere depositato in segreteria.

Si precisa inoltre che la scuola si attivera per proporre corsi di formazione nell’ambito della
didattica digitale, ma che I’attivazione dei corsi sara subordinata alle procedure previste dal PNRR.

Inoltre come stabilito nel Contratto Integrativo IC Buonarroti 2023/2024 del 28 giugno 2024, ai
sensi dell’art. 9 co. 8. le assenza durante le attivita funzionali (consigli di classe, interclasse,
intersezione e collegio dei docenti), saranno recuperate con attivita organizzative secondo le
esigenze scolastiche:

- con le ore prestate per le gite di istruzioni, fino ad un massimo di 8 ore;

- con le ore prestate in occasione delle giornate di scuola aperta o nelle manifestazioni extra
scolastiche organizzate dall’istituto;

- con attivita di supplenza sulla propria classe.

Si precisa che:
1. per il personale docente i permessi sono autorizzati dal Dirigente scolastico o suo delegato,
mentre per il personale ATA i permessi sono autorizzati dalla DSGA;
2. 1 permessi devono essere chiesti, di norma, almeno cinque giorni prima tramite Segreteria
Digitale e corredati di documentazione;
3. per il personale docente i permessi per malattia devono essere recuperati, mentre i permessi
per malattia, con giustificativo, non devono essere recuperati dal personale ATA;

Per guanto non espressamente richiamato si rimanda alla lettura del CCNL 2016-2018 e del
Contratto Integrativo |C Buonarroti 2023/2024 del 28 giugno 2024.

Corsico 19.11.2024 Il Dirigente scolastico
Dott. Michele Zannini
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